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LEI MuNICIPAしNo l17 de 3O novembro de 2O17.

CERTIDÅo EMENTA: Disp6e sobre o lncentivo Financeiro

de QuaIidade de Ateneao a Sadde do Programa

de MeIhoria do Acesso e da Qua=dade da

Ateneao Basica PMAQAB (Aten9aO Bdsica),
ESF (Estrat色gia de Sa的e da Familia), NASF

(N面oIeo de Apoio a Sa的e da Fam描a) e CEO

(Centro de EspeciaIidades Odonto16gicas).

O PREFEITO DO MUNICIpIO DE CUPIRA, nO Estado de Pernambuco, nO uSO de

SuaS at「ibui96es constitucienais e legais, fa9O Saber que o Plena「io da Camara

Municipal de vereadores APROVOU e eu sanciono a seguinte Lei‥

Art. lO Fica c「iado’na eStrutura administ「ativa da Secreta「ia MunicipaI de Sa的e, O

lncentivo Financeiro de QuaIidade da Aten9aO a Sa血de considerando as

diretrizes do PMAQIAB (Programa Nacional de MeIhoras de Acesso e QuaIidade da

Aten9aO Basica), a Ser COnCedida mediante avaliaeao de desempenho a ser

reaIizado pelo Ministerio de Sa的e e pela Secreta「ia Municipal de Sa関e do

Municipio, atraVeS de monito「amento sistematico e continuo da atua9aO individuai do

PrOfissionaI e institucional das unidades integrantes do PMAQ.

Art. 2O Farao jus ao Incentivo Financeiro do PMAQ-AB:

I - Profissionais que cumprem jo「nada de鴫baIho 40 horas semanais, COnfo「me

IegisIa鉾o em vigo「 e cadastrada no Sistema de Cadast「o Nacional de

Estabelecimento de Sa寄de　-　SCNES;

CumPrimento de jo「nada de trabaIho difere

de educaeao continuada;

OS aSSegu「ados po「 Iei para

u 32 horas semanais com 8 ho「as

=細Os profissionais de nive十supe「ior, teCnicos e de niveI medio vincuIados a

Est「at色gia Sa的e da Fam楠- ESF, que comP6em a equipe de Aten9aO Basica.

帖Profissionais do Ndcleo de Apoio a Sa的e da Fam了lia - NASF;

lV - Os profissionais de nivel superio「書

EspeciaIidade Odonto16gica;
6cnicos e de niveI medio do Centro de

V- Coordenado「 da Aten9aO Basica;

Vl - Coordena9aO Tecnica de sadde;

Art. 3O - O pagamento do lncentivo Financeiro, devido aos profissionais de sa的e

definidos no PMAQ, Se治realizado de forma p「oporcionaI, tendo como crite「ios para

defini9aO da quantia, a nOta at「ibuida a cada equipe de sadde pela avalia9aO

exte「na reaIizada pelo Minist色rio da Sa的e e pela avaliacao intema reaIizada pela
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§1O O 「esultado da avalia9ao eXtema Se「a Pu輔cado pelo Minist色「io da Sadde,

at「aves de portaria espec綱ca, naO tendo o Municipio nenhuma interfetencia nesta

avaliaeao’que e feita diretamente pelo Ministerio da Sadde, Para que O in∞ntivo

financeiro do PMAQ-AB seja pago em confo「midade com o resu!tado de ce輔ca9aO

da equipe peIo cumprimento de metas de師das no Termo de Comp「omisso entre as

equipes de sa心de e o referido Minist色rio.

§2O A avaliacao inte「na se「a reaIizada pela Secretaria da Sadde do Municipio que

estabeIeoe胎os indicadores de晦Suitados a serem cump「idos como metas.

§3O A Secreta「ia de Sa。de e as equipes de sadde integ「antes do 「eferido p「ograma

fa「着o Cont「ato de Gestao para formaIiza9aO da gestao dos indicadores de resuItados

de軸idos como metas.

§ 4O O pagamento do lncentivo Financei「o de QuaIidade da Aten9着O a Sa的e

ficafa condicionado ao desempenho das equipes contratuaIizadas na avalia9急O

eXte「na e interna e ao aIcan∞ das metas de desempenho institucionaI de sua

respectiva unidade de atua9約・ COm base nos pa「含met「os fixados peIo Ministe「io da

Sa的e e peIos pa胎metros fixados no Contrato de Gestao junto a Secretaria de

Sa心de.

Art. 4O O recu「so血an∞iro do Programa de MeIhoria do Acesso e da QuaIidade de

Aten9aO PMAQAB’Sendo repassado peIo Ministerio da Sa的e para as ESFs para o

NASF e o CEO, Sefa 「ateado cabendo a gestao de sa的e do municipio, Para a

meIhor estrutura9aO das Unidades de Sadde言nsumos e seu custeio, O VaIo「

O「ienta

fe a 50% (cinquenta por cento) do montante, de aco「do com as

6cnicas do

aOS Profissionais p晦Vistos no a巾go 2O desta lei, SOb forma de

Minist6rio da Sa的e; OS OutroS 50% (Cinquenta por cento)

lnoentivo Finan∞iro’Orientado peIa‾ avaIia碇O

Minis晦rio da Sa心de e da Secretaria d

Art. 5O - Do montante destinado

anterior, denominado ln

l -モm reIaeao a Estra髄

a) 45% (quarenta e cinco po「

externa e inte「na reaIizadas pe10

ectivamente.

is de sadde previsto no artigo

Se略este dividido da seguinte forma:

軸de da FamiIia - ESF:

?ento) se「ao rateados entre os profissionais de nivei
SuPe「ior, neIe incIuidos a Coordena鋒O Tecnica;

b) 20% (Vinte po「 ∞ntO) se「ao樹eados entre os profissionais de niveI t6cnico, a16m

da gerencia da Unidade de Sa。de ao qual a equipe estiver em funcionamento;

C) 35% (trinta e cinco po「 cento) se庵O lateados entre para os profissionais de nivel

m色dio;

ll - Em relaeao ao N寄cleo de Apoio a Sa的e da Fa輔a - NASF lOO% (cem por

Cento) sefa 「ateado ent晦os profissionais de niveI superior葛

鱒O aO Centro de EspeciaIidades Odonto16gicas置CEO 80% (Oitenta por

rat露do entre os profissionais de niveI superior e 20% (Vinte por cento)
、　臆__臆_.`.,ふ○○　　_　_臆　　__　臆_臆　■●　　　　●　　　　　　　　●　　　　　"　　　　　　　_　　　　　▲　　　　　　_　　__

Se「a rateado entre os Profissionais de niveI m6dio e tecnico.
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Art. 6O Pa「a as equipes que obtiverem desempenho insatisfat6rio nas ava-iac6es

SeraO SuSPenSOS O rePaSSe do recurso financeiro do incentivo de desempenho e a

equipe fica ∞ndicionada a ob「igato「iedade de ∞Iebrar Te「mo de Ajuste junto ao

Ministe「io da Sa心de.

ArL 7O O lncentivo PMAQIAB 6 tempo「ario (enquanto dura「 o Prog「ama pe10

Minist色rio da Sa血de), naO Sendo incorpo「aveI a remunera9aO em hip6tese alguma,

nao podendo’POrtanto’Se「 ut舵ado como base de calcuIo para outras vantagens,

nem mesmo para fins previdenci緬os e indenizatorios.

Art. 8O O lncentivo se「a devido aos profissionais beneficiados enquanto existi「, em

ambito Federal, O rePaSSe de recursos para o Municipio de Cupi「a, que atenda,

espec楯camente, aO PMAQ.

Art. 9O O In∞ntivo PMAQAB se「急pago mensalmente sempre no m台s subsequente

ao do referido repasse efetuado pe!o Ministerio da Sa的e,

Art. 10 Os profissionais da equipe de gestao e trabalhadores dos servi印s de sa的e

integrantes do PMAQ receberao o lncentivo de que trata esta Lei quando

desenvoIverem as a96es previstas no Programa e estiverem lotados e em exercicio

na両dade in書egrante do programa po「, nO minimo, t「inta dias consecutivos,

COnSide愉ndo a competencia de repasse.

Art. 11 Esta Iei sera regulamentada, nO que COube「うPOr Decreto do Chefe do Pode「

Lei entra「a em vigor na`data d Publica9aO.

GABIN訂E DO PREF馴TO, em 30 de novembro de 2017.
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