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LEI MUNICIPAL N° 117 de 30 novembro de 2017.

CERTlDAQ EMENTA: Dispde sobre o Incentivo Financeiro

Certifico que bli de Qualidade de Atengdo a Saude do Programa
de Melhoria do Acesso e da Qualidade da
3 O /lD/7 Atencdo Basica PMAQ-AB (Atengdo Basica),

ESF (Estratégia de Salde da Familia), NASF
(Nucleo de Apoio a Saude da Familia) e CEO

r%Qﬁela F€toza (Centro de Especialidades Odontolégicas).
etario

e de Administragao

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CUPIRA, no Estado de Pernambuco, no uso de
suas atribuicdes constitucionais e legais, fago saber que o Plenario da Camara
Municipal de vereadores APROVOU e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica criado, na estrutura administrativa da Secretaria Municipal de Saude, o
Incentivo Financeiro de Qualidade da Atencdo a Saude considerando as
diretrizes do PMAQ/AB (Programa Nacional de Melhoras de Acesso e Qualidade da
Atencdo Basica), a ser concedida mediante avaliagdo de desempenho a ser
realizado pelo Ministério de Salde e pela Secretaria Municipal de Saude do
Municipio, através de monitoramento sistematico e continuo da atuacao individual do
profissional e institucional das unidades integrantes do PMAQ.

Art. 2° Farao jus ao Incentivo Financeiro do PMAQ-AB:

| - Profissionais que cumprem jornada de trabalho 40 horas semanais, conforme
legislagdo em vigor e cadastrada no Sistema de Cadastro Nacional de
Estabelecimento de Salde — SCNES; exceto os assegurados por lei para
cumprimento de jornada de trabalho diferenciada ou 32 horas semanais com 8 horas
de educacgao continuada;

Il — Os profissionais de nivel superior, técnicos e de nivel médio vinculados a
Estratégia Salude da Familia - ESF, que comp6em a equipe de Atengao Basica.

I1l- Profissionais do Nucleo de Apoio a Salde da Familia - NASF;

IV — Os profissionais de nivel superior, técnicos e de nivel médio do Centro de
Especialidade Odontolégica;

V- Coordenador da Atengao Basica;
VI — Coordenagéo Técnica de saude;

Art. 3° - O pagamento do Incentivo Financeiro, devido aos profissionais de salde
definidos no PMAQ, sera realizado de forma proporcional, tendo como critérios para
definicdo da quantia, a nota atribuida a cada equipe de salde pela avaliagdo
externa realizada pelo Ministério da Salde e pela avaliag@o interna realizada pela
Secretaria de Salde do Municipio, com base no percentual alc c¢ado nos
resultados das metas estabelecidas no percentual dos indicadores. 7
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§1° O resultado da avaliagdo externa sera publicado pelo Ministério da Saude,
através de portaria especifica, ndo tendo o Municipio nenhuma interferéncia nesta
avaliacéo, que ¢é feita diretamente pelo Ministério da Saude, para que o incentivo
financeiro do PMAQ-AB seja pago em conformidade com o resultado de certificagao
da equipe pelo cumprimento de metas definidas no Termo de Compromisso entre as
equipes de saude e o referido Ministério.

§2° A avaliagdo interna sera realizada pela Secretaria da Sadde do Municipio que
estabelecera os indicadores de resultados a serem cumpridos como metas.

§3° A Secretaria de Saude e as equipes de saude integrantes do referido programa
fardo Contrato de Gestéo para formalizagdo da gestao dos indicadores de resultados
definidos como metas.

§ 4° O pagamento do Incentivo Financeiro de Qualidade da Aten¢io a Saide
ficard condicionado ao desempenho das equipes contratualizadas na avaliacao
externa e interna e ao alcance das metas de desempenho institucional de sua
respectiva unidade de atuagdo, com base nos parametros fixados pelo Ministério da
Saude e pelos parametros fixados no Contrato de Gestdo junto & Secretaria de
Saude.

Art. 4° O recurso financeiro do Programa de Melhoria do Acesso e da Qualidade de
Atencdo PMAQ-AB, sendo repassado pelo Ministério da Satde para as ESFs para o
NASF e o CEO, sera rateado cabendo a gestdo de satde do municipio, para a
melhor estruturagdo das Unidades de Saude, insumos e seu custeio, o valor
correspondente a 50% (cinquenta por cento) do montante, de acordo com as
orientagbes técnicas do Ministério da Saude; os outros 50% (cinquenta por cento)
serao repassados aos profissionais previstos no artigo 2° desta lei, sob forma de
Incentivo Financeiro, orientado pela avaliacdo externa e interna realizadas pelo
Ministério da Salde e da Secretaria de Saude, respectivamente.

Art. 5° - Do montante destinado aos profissionais de saude previsto no artigo
o~ anterior, denominado Incentivo Financeiro, sera este dividido da seguinte forma:

| — Em relagdo a Estratégia de Saude da Familia - ESF:

a) 45% (quarenta e cinco por cento) serdo rateados entre os profissionais de nivel
superior, nele incluidos a Coordenacgao Técnica;

b) 20% (vinte por cento) serdo rateados entre os profissionais de nivel técnico, além
da geréncia da Unidade de Satde ao qual a equipe estiver em funcionamento;

c) 35% (trinta e cinco por cento) serdo rateados entre para os profissionais de nivel
médio;

Il — Em relagdo ao Nucleo de Apoio a Saude da Familia - NASF 100% (cem por
cento) sera rateado entre os profissionais de nivel superior.

ll — Em relagédo ao Centro de Especialidades Odontolégicas — CEO 80% (oitenta por
cento) sera rateado entre os profissionais de nivel superior € 20% (vinte por cento)
sera rateado entre os profissionais de nivel médio e técnico.
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Art. 6° Para as equipes que obtiverem desempenho insatisfatério nas avaliages
serao suspensos o repasse do recurso financeiro do incentivo de desempenho e a
equipe fica condicionada & obrigatoriedade de celebrar Termo de Ajuste junto ao
Ministério da Saude.

Art. 7° O Incentivo PMAQ/AB é temporario (enquanto durar o Programa pelo
Ministério da Salde), ndo sendo incorporavel & remuneragdo em hipétese alguma,
nao podendo, portanto, ser utilizado como base de calculo para outras vantagens,
nem mesmo para fins previdenciarios e indenizatérios.

Art. 8° O Incentivo sera devido aos profissionais beneficiados enquanto existir, em
ambito Federal, o repasse de recursos para o Municipio de Cupira, que atenda,
- especificamente, ao PMAQ.

Art. 9° O Incentivo PMAQ-AB sera pago mensalmente sempre no més subsequente
ao do referido repasse efetuado pelo Ministério da Satide.

Art. 10 Os profissionais da equipe de gestéo e trabalhadores dos servicos de satide
integrantes do PMAQ receberdo o Incentivo de que trata esta Lei quando
desenvolverem as ag¢bes previstas no Programa e estiverem lotados e em exercicio
na unidade integrante do programa por, no minimo, trinta dias consecutivos,
considerando a competéncia de repasse.

Art. 11 Esta lei sera regulamentada, no que couber, por Decreto do Chefe do Poder
executivo.

Art. 12 Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicago.

~ GABINETE DO PREFEITO, em 30 de novembro de 2017.
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